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Uw interesses!

(Functie)

Wat vind ik inhoudelijk erg 
leuk aan deze functie en 
Waarom?

Wat moet ik kunnen in deze 
functie? (denk aan werkervaring, 
kwaliteiten, opleidingen en 

vaardigheden) 

Welke kwaliteiten, 
opleidingen, vaardigheden 
heb ik die hierbij passen?  

Online marketeer
 
(opleiding:Digital Marketing  
 via LOI)

STAP budget aangevraagd

(kansberoep)

Veelzijdigheid aan taken.

Projectmatige aanpak.

Inspelen op trends.

Toepasbaar op vele gebieden.

Teamgerichte insteek.

Inpassen van verscheidene 
elementen.

Kennis van commerciële 
ontwikkelingen binnen de sector.

Aangaan van actuele methoden met 
betrekking tot opzet van campagnes 
en creatieve vaardigheden.

Beheersing van relevante software en 
het meer gebruikelijke algehele 
proces.

Interesse in het vakgebied, innovatie 
daarin opmerken. Overwegen van 
ontwikkelingen daaromtrent.

Doelbewust toewerken naar een 
eindresultaat en planmatig projecten 
kunnen complementeren. 

 Kennis van de toepassingen.

 Digitaal wegwijs.

 Communicatief vaardig.

 Bewust van de mogelijkheden   
 en soms ook controverse.

 Nieuwsgierig, toegewijd.

 Creatief op verschillende  
 vlakken. (sport & spel)

 Belangstelling voor  
 vakkundigheid.



Receptionist Diverse mogelijkheden tot 
inzetbaarheid.

Takenpakket.

 

Bezoekers assisteren en bieden van 
begeleiding.

Contactueel expressief handelen.

Verschillende taken in de 
uitvoering ervan te combineren.

Helder en met eenvoud,
communicatie aan te gaan.
 

Communicatie adviseur

(kansberoep)

Interactie met de klant.

Problematiek benaderen  
vanuit een gemeenschappelijk  
vertrekpunt.

Diversiteit van toepasbaarheid.

Verschillende vormen van 
kennis overeenstemmen.

Kennis van talen, gebruiken en 
middelen van uitdrukking.

Besluiten maken in opdracht van een 
ander.

Tijd efficiënt proberen te verdelen.

Voorstellen in overweging nemen. 

Jezelf kunnen inleven als bemiddelaar 
tussen twee of meer partijen.

Kritisch overeenstemming 
zoeken binnen een hedendaags 
kader.

Bedachtzaam zaken willen 
overwegen.

De rol van aanspeelpunt 
communicatief verkennen.

Tactisch opheldering vinden.

Keukenhulp

(kansberoep)

Gezelligheid en drukte.

Onconventionele 
omstandigheden.

Laagdrempeligheid.

 

Orde bewaren en aanspreekbaar zijn.

Schunnige grappen vertellen.

De boel schoonhouden.

Inspannen op het juiste moment.

Verschillende dingen 
tegelijkertijd doen.

Chaos willen voorkomen.

Affiniteit met koken.

Lekker hard werken.



‘
Wat bestaat Wat te doen Wat kan zijn

 

Wat resulteert

Gebeurtenissen van relevantie 
en ontwikkelingen in het 
algemeen.

Organisatie
Planning
Schematisering

Vooruitgang
Raadzaamheid

Commercie en aanverwante 
trendbewegingen.

Product benoeming en 
specificering.

Regelgeving
Systematisering
Procesbenadering

 Doordachtheid Reflectie

Technologische mogelijkheden.

Cultureel en maatschappelijke
invloedsfeer.

Bemiddelen
Taak/Aandacht verdeling
Project conceptualisering

 Beweging Beleving

Aspecten van commerciële 
dynamiek.

Persoonlijke en individuele 
voorkeuren.

Vormgeving
Ontwerp
Traject opdeling Aandacht Realisatie



Vrijetijdsbesteding en 
willekeurig zinvolle activiteiten.

Financiële inventiviteit. 

Gemotiveerde besluitvorming
Procesbehandeling
Vindingrijkheid

Bewustwording

        

Duiding

Organiserende principes en 
diens verscheidenheid van 
toepassingen.

Inkadering
Taalgebruik
Uitvoering

Bevinding Contentie 

Overige beroepen

Als ik het lijstje nog wat zou willen aanvullen met beroepen die mij eventueel leuk lijken om te doen, dan kom ik tot het volgende.

Sportleraar, WordPress Developer, Sales medewerker, Personenvervoer.



Algemene aandachtspunten

1. Plaats voor eigen inbreng.

2. Binnen een team doelstellingen en uitdagingen volbrengen.

3. Oog voor financiële en economische afwegingen.

4. Taakbewust handelen.

5. Hedendaagse trends & ontwikkelingen in brede zin.

6. Toepassingen die maatschappelijk zinvol kunnen blijken.

7. Spelenderwijs problemen benaderen.

8. Tactisch overweegde besluitvorming.

9. Degelijkheid van resultaat & inspanning.

10.  Beducht zijn van de mogelijkheden.



   


